ARBEIDSPLASS FOR PROFESSOR EMERITI

VED INSTITUTT FOR BIOVITENSKAP
GENERELLE RETNINGSLINJER
1) Professor emeritus søker instituttet om fortsatt arbeidsplass 6 måneder før overgang til pensjon.  Det er en forutsetning at professor emeriti tidligere arbeidsplass fraflyttes ved overgang til pensjon med mindre noe annet er avtalt.

2) Instituttledelsen behandler søknaden – eventuelt i samarbeid med leder av den faggruppen som søker har vært tilknyttet. 
3) Kontorplass kan tildeles dersom ett eller flere av punktene nedenfor er oppfylt:
· vedkommende driver egen forskning og publiserer

· vedkommende bidrar i undervisning

· vedkommende bidrar i veiledning

· vedkommende utfører definerte oppgaver etter oppdrag av instituttleder

4) Laboratorieplass kan tildeles dersom professor emeritus driver egne fullfinansierte forsøk, jfr. pkt. 3.

5) Arbeidsplassen forutsettes benyttet fast og jevnlig. Lengre fravær meddeles instituttet ved nina.holland@uib.no  Ved fravær over 6 måneder bortfaller retten til arbeidsplass.

6) Vi gjør oppmerksom på at emeritus/pensjonister, som oppholder seg i våre lokaler, bare er forsikret i universitetets generelle arbeidstid (0800-1600 mandag-fredag).
7) Arbeidsplass gir ikke tilgang til lagringsplass på kjøl/frys eller andre lagringsmuligheter. Dette må det eventuelt avtales før arbeidsplass tildeles. 
8) Professor emeriti inngår ikke i annuumsgrunnlaget, og har derfor ikke rett til å ha del i annuum.  Imidlertid har faggruppen anledning til å inkludere emeriti i sin årlige bevilgning.

9) Det inngås kontrakt mellom emeritus og instituttleder gjeldende for 1 år om gangen etter ovenstående retningslinjer.

10) Ved avsluttet arbeidsavtale skal arbeidsplass og eventuelle lagringsplasser ryddes og eventuelt lagret materiale skal fjernes.

